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Critérios de Selecao

No Processo de Selecdo dos participantes, entendemos que a procura de um equilibrio
e equidade deve determinar o perfil dos alunos que melhor se enquadrem dentro dos
parametros definidos e enunciados neste documento.

Sao varios os fatores analisados, ndo se esgotando essa andlise na aplicacdo estrita dos
critérios definidos. Quanto aos critérios especificos que presidirdo a sele¢do dos candidatos, esta
elaborado um conjunto de premissas que serdo divulgadas e que passamos a enumerar:

Assiduidade e pontualidade (10%);
Comportamento (10%);

FCT anterior, se aplicavel (10%);

CV (5%);

Carta de motivagdo (5%);

Contexto econdmico, social e cultural (30%);
Dominio da lingua inglesa (20%);

Entrevista (10%).

PNV WDNPR

Em relagdo ao staff que serd enviado os critérios de sele¢cdo foram os seguintes:

1. Carta de motivagao (5%);

2. Ligacdo do candidato as areas cujas necessidades de formacgdo estdo
devidamente identificadas no Projeto Educativo (40%);

3. Capacidade de integragao, divulgacao e disseminagao das aprendizagens
adquiridas (30%);

4. Dominio da lingua de trabalho (10%).
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O critério com peso percentual mais elevado para cada um dos publicos-alvo prende-se
com a criacdo de oportunidades para os participantes provenientes de contextos
desfavorecidos, e responder as lacunas formativas do pessoal.

Relativamente ao dominio da lingua de trabalho, apesar de poderem beneficiar de apoio
linguistico, é fundamental que os participantes sejam capazes de compreender e de se expressar
razoavelmente para que se assegurem os objetivos tracados. Os restantes critérios foram
definidos, considerando que o sucesso da mobilidade poderd estar comprometido se
evidenciarem fragilidades.
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